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1. Einleitung 

Firma CUBE SYSTEMS Sp. z o.o. mit dem Sitz in Poznań ist ein Förderer der Idee moderner Lösungen 

in der Industrie. Das Wesen unserer Geschäftstätigkeit ist somit die Absicht den Bedürfnissen der 

innovativen Wirtschaft entgegenzukommen. In unserer Firma verstehen wir, dass die Steigerung der 

Produktivität und ihre Effizienz vor allem vom Innovationsgrad des Unternehmens abhängen. Eine 

moderne Wirtschaft braucht moderne Lösungen. Wir sind in den Bereichen Industrie, Medizin und 

Kunst tätig. Durch individuelle Betrachtung jedes Kunden, wie auch durch unkonventionelle 

Lösungen, beliefern wir unsere Geschäftspartner mit Produkten und Leistungen, angepasst an ihre 

Bedürfnisse, und nutzen dabei die neuesten technologischen Lösungen.  

Wir verbinden Neugier auf Computeringenieurwesen, Industrieautomatik und moderne 

Technologien mit langjährigen Erfahrungen und kommen Ihren Erwartungen mit der Überzeugung 

entgegen, dass unsere Leistungen das höchste Niveau aufweisen.  

Für das Wachstum jeder Wirtschaft ist eine moderne Industrie unerlässlich. Unsere Firma unterstützt 

seit vielen Jahren Weiterentwicklung unserer Kunden, indem wir sie mit Produkten und Leistungen 

höchster Qualität beliefern. Unser Verhaltenskodex enthält die Regeln der Wirtschaftsethik (Business 

ethics), die für alle Beschäftigten in der Gesellschaft gelten. Diese Regeln verbreiten wir auch bei 

unseren Geschäftspartnern. Wir sind ein glaubwürdiger Geschäftspartner. Wir realisieren die 

Bestimmungen unserer Verträge mit unseren Kunden, Subauftragnehmern, Geschäftspartnern, 

Mitarbeitern, Lieferanten und Machtorganen sowie mit jedem anderen Subjekt, mit dem wir im 

Rahmen unserer Geschäftstätigkeit zusammenarbeiten. Wir geben uns große Mühe, damit wir als 

vertrauenswürdiger Partner, der seine Arbeit sorgfältig und verantwortungsvoll ausführt, angesehen 

werden. Mit unseren Geschäftspartnern und Kunden gehen wir immer respektvoll um. Offenheit, 

Vertrauen und Bereitschaft zur Zusammenarbeit sind die wichtigsten Maßstäbe der 

Organisationskultur der Firma CUBE SYSTEMS.  

2. Mission des Unternehmens 

CUBE SYSTEMS realisiert ihre Arbeiten mit höchster Qualität. Wir nehmen immer Rücksicht auf die 

Zufriedenheit unserer Kunden und schaffen somit den gewünschten Wert für unsere Mitarbeiter, 



   

  

 

  

 

CUBE SYSTEMS Sp. z o.o. 
ul. Św. Michała 58 
61-005 Poznań 
POLEN 
Tel.: +48 505 836 050 
E-Mail: office@cubesystems.eu 

Seite: 4 von 11 

 

Gesellschafter, Geschäftspartner und sonstige Interessenten. Unsere Mission ist die Einführung 

neuster technischer Lösungen, so dass wir unseren Kunden Steigerung der Produktionseffektivität 

durch Erhöhung des Innovationsniveaus sichern können.  

In unseren Applikationen setzen wir auf Innovationen. Wir sind überzeugt, dass wir durch 

Anwendung moderner Technologien unseren Kunden optimale Lösungen sowohl aus wirtschaftlicher 

Sicht als auch in Bezug auf die Produktionseffizienz sichern. Unsere Lösungen basieren auf Anlagen 

und Geräten renommierter Lieferanten. Durch eine enge und direkte Zusammenarbeit mit den 

Lieferanten bieten wir die Ausführung von Applikationen zu günstigen Preisen bei gleichzeitig hoher 

Qualität. Unsere Applikationen realisieren wir nach dem Konzept „Smart Factory“ – die von uns 

angebotenen Produktionssysteme sind flexibel, individuell und an die Anforderungen der sich ständig 

entwickelnden Wirtschaft angepasst. Die Erneuerung/Innovation hängt mit Erschaffung neuer 

Produkte und Leistungen zusammen, die Unternehmen eine höhere Rentabilität und Gewinne aus 

Investitionen, und somit eine größere Wettbewerbsfähigkeit, mit sich bringen. Innovationen sind 

auch Handlungen, die den sozialen Wohlstand steigern und die Entwicklung der Gesellschaft 

stimulieren. Unser Ziel ist die Umsetzung technischer Lösungen auf dem höchsten Niveau. Dank 

individueller und unkonventioneller Behandlung jedes Projektes versuchen wir angepasste 

Leistungen und Produkte unter Anwendung neuester technischer Errungenschaften zu liefern. 

3. Werte 

 

3.1. Idee 

Unser Team bilden Fachingenieure und Fachtechniker, die über Fachwissen aus verschiedenen 

Branchen und über zahlreiche Erfahrungen in diversen Industriezweigen verfügen. Wir handeln 

immer gemäß den geltenden Rechtsbestimmungen. 

Unsere Mission ist die Einführung neuester technischer Lösungen zwecks Erhöhung des 

Innovationsniveaus der Wirtschaft, unter Berücksichtigung der ausgeglichenen sozialen Entwicklung. 

Wir sind überzeugt, dass hohe Standards der sozialen Verantwortung einen positiven Einfluss auf 

Geschäftsbeziehungen haben können. Wir setzen auf Verantwortung im Wirtschaftsleben, lautere 

Konkurrenz, Sorge tragen für Naturumwelt, Toleranz und Beachtung der Menschenrechte.  
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3.2. Leben und Gesundheit 

Das Leben stellt für uns den höchsten Wert dar. Die Sicherheit unserer Mitarbeiter, unserer 

Geschäftspartner und Benutzer der von uns realisierten Projekte ist unsere Priorität. Wir sichern 

würdige Arbeitsbedingungen und gute Bedingungen für berufliche Weiterentwicklung. Wir achten 

auf den Gleichgewicht zwischen beruflicher Tätigkeit und dem Privatleben.  

3.3. Vertrauen 

Die Mitarbeiterbeziehungen in unserer Firma stützen sich auf gegenseitige Achtung und Vertrauen. 

Jeden Tag bauen wir dank unserem Fachwissen, unseren Erfahrungen und unserem Engagement, 

sowie dank Verwendung fortgeschrittener Technologien das Vertrauen unserer Kunden und 

Geschäftspartner auf.  

3.4. Nachhaltige Entwicklung  

Wir realisieren unsere ideologischen Ziele und denken dabei an die Rentabilität der Firma. Der 

erzielte Gewinn ermöglicht uns würdige und sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen und in die 

Entwicklung unserer Firma auf eine umweltfreundliche Art und Weise zu investieren. Wir 

unterstützen soziale Maßnahmen, die dem Aufbau fester Fundamente für die Lösung aktueller 

sozialer Probleme dienen.  

4.  Grundlagen der Beziehungen zwischen dem 

Arbeitgeber und den Arbeitnehmern 

In den Beziehungen zwischen der Firma und unseren Mitarbeitern sind das gegenseitige Vertrauen 

und eine ehrliche Realisierung der sich aus den Rechtsvorschriften, internen Regelungen, 

abgeschlossenen Verträgen und aus dem Verhaltenskodex der Firma CUBE SYSTEMS ergebenden 

Verpflichtungen von höchster Bedeutung. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern eigene Initiativen 

auf allen Organisationsebenen des Unternehmens und garantieren, dass wir für gute Ideen offen 

sind. Darüber hinaus erwarten wir, dass sich jeder Mitarbeiter an seinem Arbeitsplatz die größte 

Mühe gibt, um die durch den Vorstand festgelegten Ziele der Firma zu erzielen.  
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4.1. Verantwortung des Arbeitgebers 

Als verantwortungsvoller Arbeitgeber sichern wir:  

▪ Beachtung der Menschenrechte und der Arbeitnehmerrechte, insbesondere wirken wir 

sämtlichen Formen von Mobbing und Diskriminierung entgegen;  

▪ sämtliche zur Verfügung stehenden Mitteln zum Schutz der Gesundheit und des Lebens 

unserer Mitarbeiter während der Ausübung der Arbeitnehmerpflichten: ständige Kontrolle 

der Arbeitsplätze dient dazu, dass potentielle Krankheitsursachen und Gefährdung der 

Gesundheit und des Lebens der Mitarbeiter ausgeschlossen werden;  

▪ Sorge dafür, dass Mitarbeiter miteinander mit Achtung, Freundlichkeit und Toleranz 

umgehen;  

▪ würdige Beschäftigungsbedingungen und möglichst hohen Standard der 

Arbeitsbedingungen;  

▪ gleiche Chancen sowohl im Recruitingprozess als auch in der beruflichen Weiterentwicklung 

der Arbeitnehmer; 

▪ Unterstützung für Personen, die ihre beruflichen Qualifikationen erhöhen wollen;  

▪ Freiheit bei der Gründung von Arbeitnehmerorganisationen und bei der Mitgliedschaft.  

4.2. Verantwortung der Arbeitnehmer  

Von unseren Arbeitnehmern erwarten wir verantwortliche Haltung am Arbeitsplatz, 

insbesondere:  

▪ Ehrlichkeit, Loyalität und Engagement bei der Ausübung der Berufsaufgaben;  

▪ Beachtung der Rechtsvorschriften und innerbetrieblicher Regelungen als auch der Regeln des 

Verhaltenskodexes der Firma;  

▪ Aufnahme von allen möglichen Maßnahmen/Handlungen, die die höchste Qualität unserer 

Leistungen sichern;  

▪ Vermeiden von Situationen, in welchen private Interessen mit den Interessen der Firma 

kollidieren; sollte eine derartige Kollision auftreten, müssen sofort Vorgesetzte kontaktiert 

werden;  

▪ Sorge tragen für anvertraute Aktiva des Unternehmens;  

▪ Bewahren von Vertraulichkeit und Verwenden von nicht öffentlicher Informationen 

ausschließlich gemäß dem Interesse der Firma;  
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▪ Nutzung des Firmenpotentials ausschließlich für Tätigkeiten im Zusammenhang mit der 

Ausübung beruflicher sich aus dem Arbeitsverhältnis ergebenden Aufgaben; wir dulden keine 

privaten Vorteile durch Korruption und Aufnahme von Aktivitäten, die im Widerspruch zu 

Interessen der Firma stehen.  

4.3. Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz 

Der Charakter der ausgeübten Arbeit generiert ein ernsthaftes Risiko für den Verlust von Gesundheit 

und Leben unserer Mitarbeiter, daher ist eine ständige Überwachung und Steigerung des 

Sicherheitsniveaus unsere Priorität. Wir planen unsere Arbeiten sehr sorgfältig. In der Phase der 

Vorbereitung der Arbeiten und der Auswahl der Ausführungsmethode werden immer Aspekte der 

Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz berücksichtigt. Während der Ausführung der Arbeiten sind 

die Ordnung am Arbeitsplatz und die ordnungsgemäße Organisation der Arbeitsplätze von 

besonderer Bedeutung. Wir sind stets in die Verbesserung der Bedingungen im Bereich der 

Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz engagiert und erwarten, dass unsere Mitarbeiter 

verantwortungsvoll sind und in diesem Bereich mitwirken. Alle Mitarbeiter sind sich der Frage der 

Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz in Bezug auf sie selbst als auch andere Mitarbeiter bewusst 

und sind verpflichtet erforderliche Maßnahmen/Aktivitäten bei Feststellung etwaiger 

Unkorrektheiten zu unternehmen. Wir überwachen ständig die Beachtung der Bestimmungen im 

Bereich der Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz. Laufend beurteilen wir die Beachtung 

einschlägiger Vorschriften und ziehen Konsequenzen bei etwaigen Vernachlässigungen in diesem 

Bereich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet über erforderliche Berechtigungen und seine 

Qualifikationen bestätigenden Zertifikate überall dort, wo diese rechtlich erforderlich sind, zu 

verfügen. CUBE SYSTEMS sorgt dafür, dass jeder Mitarbeiter periodische Schulungen absolviert und 

seine Berechtigungen und Zertifikate erneuert.  

5. Beziehungen mit den Geschäftspartnern 

Die Entschlossenheit bei der Realisierung von Arbeiten höchster Qualität und die Ehrlichkeit den 

technischen Anforderungen gegenüber stellen ein Fundament dar, auf dem wir das Vertrauen 

unserer Geschäftspartner aufbauen. Eine ausgeglichene Einstellung zur Entwicklung der Firma stellt 

eine Garantie einer langen Existenz unserer Firma dank Vertrauen unserer Kunden dar. In den 

Geschäftsbeziehungen sind alle Mitarbeiter der Firma CUBE SYSTEMS verpflichtet die 
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Rechtsvorschriften und Grundsätze der Wirtschaftsethik zu beachten. Bei Nichtbeachtung ist der 

Vorstand der Firma verpflichtet entsprechende Schritte in diesem Bereich einzuleiten. Wir beachten 

geltende Bestimmungen im Bereich der lauteren Konkurrenz. Weder bieten wir noch nehmen wir 

nicht zustehende Vorteile sowohl von natürlichen Personen als auch von Wirtschaftssubjekten an. 

Zum Vermeiden des Interessenkonfliktes sind die Mitarbeiter verpflichtet dem Vorstand sämtliche 

vermögens- und personenbezogene Beziehungen mit zusammenarbeitenden oder 

konkurrenzfähigen Unternehmen zu melden. Wir garantieren Gleichbehandlung unserer 

Geschäftspartner. Die Auswahlkriterien bei der Wahl von Lieferanten und Subauftragnehmern sind 

objektiv, unparteiisch und eindeutig. Von unseren Lieferanten erwarten wir Zuverlässigkeit und die 

höchste Qualität der von uns bestellten Leistungen und Produkte. Wir achten auch auf die Beachtung 

der Bestimmungen im Bereich der Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz bei unseren 

Subauftragnehmern, sowie auf die Frage des Umweltschutzes und der Naturschätze.  

6. Verantwortung für die Umwelt 

Bei unseren Aktivitäten berücksichtigen wir immer geltende Vorschriften und andere Regelungen 

betreffend Umweltschutz, sowie genaue Anforderungen, die wir von unseren Kunden erhalten. In 

jeder Phase der Produktion, der Planung und Realisierung von Projekten sorgen wir für sparsamen 

Verbrauch von Rohstoffen, Wasser und Strom, sowie für Reduktion der Treibhausgasemissionen. Wir 

verbreiten bei unseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern Wissen im Bereich des Umweltschutzes 

und ermuntern sie, diese Fragen zwecks Gesundheit jetziger und künftiger Generationen vorrangig zu 

betrachten. Bei unseren Lösungen versuchen wir energiesparende Technologien einzusetzen.  

7. Beachtung der Rechtsvorschriften und der 

Menschenrechte 

Firma CUBE SYSTEMS richtet sich in ihrer Geschäftstätigkeit nach geltenden Rechtsvorschriften. Wir 

erkennen an und unterstützen zur Gänze Festlegungen der Deklaration der Menschenrechte (UNO), 

der Europäischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten sowie der 

Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation. Unsere internen 
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Regelungen enthalten ausführliche Bestimmungen u.a. im Bereich der Gleichbehandlung, 

Vermeidung von Diskriminierung und Mobbing, sowie Korruptionsprävention.   

8. Verbreitung des Verhaltenskodexes der Firma 

Für die Verbreitung der im Verhaltenskodex der Firma CUBE SYSTEMS festgehaltenen Regel ist der 

Vorstand der Gesellschaft verantwortlich. Der Vorstand ist für die Verbreitung des Grundsatzes der 

Wirtschaftsethik im alltäglichen Funktionieren der Firma verantwortlich, überprüft gemeldete 

Verstöße und unternimmt wirksame Reparaturmaßnahmen. Jeder Mitarbeiter der Firma CUBE 

SYSTEMS ist verpflichtet sich mit den Bestimmungen des Verhaltenskodexes bekannt zu machen und 

diese zu beachten. Jeder Mitarbeiter der Firma CUBE SYSTEMS erhält diesen Verhaltenskodex zum 

Zeitpunkt der Aufnahme des Arbeitsverhältnisses oder, falls das Arbeitsverhältnis vor der 

Veröffentlichung des Verhaltenskodexes begann, unverzüglich nach dessen Veröffentlichung. Bei 

Überarbeitung des Verhaltenskodexes der Firma CUBE SYSTEMS ist der Vorstand verpflichtet die 

Mitarbeiter darüber unverzüglich in Kenntnis zu setzen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet sich mit den 

Änderungen bekannt zu machen. Das Dokument ist auch auf der Internetseite www.cubesystems.pl. 

zugänglich. 

9. Meldung des Verdachts auf Rechts- oder 

Regelverletzung 

Wir ermöglichen unseren Mitarbeitern und anderen mit CUBE SYSTEMS zusammenarbeitenden 

Personen und Unternehmen Verdacht auf Rechtsverletzung und Verletzung der Bestimmungen des 

Verhaltenskodexes und der internen Regelungen, insbesondere Verstöße gegen die Beachtung der 

Bestimmungen im Bereich der Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz und Fälle von Mobbing, sowie 

andere Formen der Verletzung der Wirtschaftsethik, zu melden. Die Regelwidrigkeiten können ohne 

Risiko von Folgen gemeldet werden. Wir garantieren, dass die gemeldeten Fälle sorgfältig überprüft 

und entsprechende Maßnahmen eingeleitet werden.  
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9.1. Allgemeine Grundsätze 

▪ Bei Verdacht auf Verletzung der Rechtsbestimmungen, der Regel des Verhaltenskodexes der 

Firma oder anderer interner Regelungen sollen sich Mitarbeiter zuerst an ihre direkten 

Vorgesetzten oder an den Vorstand wenden.  

▪ Beim Vorliegen triftiger Gründe, wegen der man sich mit der Bitte um Hilfe bei der Lösung 

der Angelegenheit oder bei der Klärung des ethischen Dilemmas nicht an den Vorgesetzten 

wenden kann, sind die Bedenken direkt an den Vorstand zu melden, der verpflichtet ist, 

entsprechende Maßnahmen vorzunehmen.    

▪ Die Meldungen erfolgen namentlich. Der Vorstand von CUBE SYSTEMS sichert die Einhaltung 

der Vertraulichkeit und Anonymität von Personen, die über Verdacht auf Rechtsverletzung 

informieren, als auch anderer Personen, die am Klärungsprozess teilnehmen.  

▪ In Ausnahmefällen darf die Meldung anonym erfolgen.  

9.2. Form der Meldung des Verdachts auf Regelverletzung  

Der Verdacht auf Recht- und Regelverletzung kann wie folgt gemeldet werden:  

▪ per E-Mail an folgende Adresse: etik@cubesystems.eu 

 oder  

▪ in Form eines Schreibens per Post an folgende Adresse:  

CUBE SYSTEMS Sp. z o.o.  

VORSTAND 

ul. Św. Michała 58 

61-005 Poznań 

 

9.3. Schutzprinzip für die Person, die den Verdacht auf 

Regelverletzung meldet  

Der Vorstand der Firma CUBE SYSTEMS sichert Vertraulichkeit und Personendatenschutz aller 

Personen, die sich entscheiden einen Verdacht auf Verletzung der Rechtsbestimmungen oder der 

Regeln des Verhaltenskodexes der Firma zu melden. Der Vorstand versichert zugleich, dass das 
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gesamte Vorfahren zur Klärung der erhaltenen Meldung mit voller Diskretion verlaufen wird. Das hat 

insbesondere zum Ziel, dass negative Folgen für den Mitarbeiter, der sich entscheidet die Meldung zu 

machen, verhindert werden können. Der Schutz umfasst die Möglichkeit der Offenlegung der 

Personaldaten der meldenden Person in dem Fall, wenn sich dies aus einer gesetzlich 

vorgeschriebenen Verpflichtung ergibt, nicht.  

 

 

Den Verhaltenskodex bestätigen im Namen des Vorstandes: 

 

 

 Krystian Klimowski Jeremi Kulikowski 

  

 Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied 


